
๑ 

 

 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
มากขึ้น 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  และรายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี ให้บุคลากรรับทราบ ผ่านช่อง 
ทางต่างๆ 

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ให้เพ่ือให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 
๑. เผยแพร่เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ www.dsi.go.th  
๒. เผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศภายใน intranet.dsi  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑ 
 
 

2. กำหนดให้มีช ่องทางให้บุคลากรกรมสอบถาม 
ทักท้วง ร ้องเร ียน เพื ่อส ่งเสริมการมีส ่วนร่วมใน                  
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

จัดให้มีช่องทางให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สามารถสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได ้

อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำช่องทางให้บุคลากรกรมสอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ ่าย
งบประมาณ 

ทั้งนี้ บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ สามารถสอบถามประเด็นข้อสงสัย
ต่างๆ เกี ่ยวกับแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ ได้ที ่กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณว่าเป็นไป
ตามระเบียบหรือไม่อย่างไร สามารถขอคำปรึกษาได้ที่กลุ่มค่าใช้จ่าย            
คดีพิเศษ หรือกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยกลุ่มตรวจสอบภายในหน้าที่ใน
การบริการให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ เรื ่อง การจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง งานด้าน
การเงินและบัญชีเรื่องอื่นๆ ตามความต้องการของหน่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่านช่องทาง Web-link ในระบบ Intranet ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ หัวข้อ “กระดานถามตอบกลุ่มตรวจสอบภายใน” 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๒ 
 
 



๒ 

 

 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
3. กำหนดแนวทางเพื ่ออำนวยความสะดวกเกี ่ยวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน เช่น จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ทางของราชการ ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนว
ปฏ ิบ ัต ิ ในการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการท ี ่ถ ูกต ้อง                  
เพิ่มมาตรการกำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
 

กำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

มีการเผยแพร่แนวปฏิบัต ิในการขอใช้รถยนต์ส ่วนกลางให้
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ โดยแจ้งแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ที ่ https://www.dsi.go.th/th/Detail/แนว
ปฏิบัติในการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง-2022-03-30-18-30 
 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๓ 

4. กำหนดแนวทางปฏิบัติ/หลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการคัดเลือกผู้เข้ารับ การ
ฝึกอบรม การศึกษา ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 
 

เผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับ
การฝ ึกอบรมของกรมสอบสวนคด ีพ ิ เศษเป ็นไปอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน โดยคำนึงถึง
ความจำเป็น และเหมาะสมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานอันจะ
นำการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
ทั้งนี้ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีหนังสือแจ้งเวียน ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือให้บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกของบุคลากรในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๔ 



๓ 

 

 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
5. กำหนดกิจกรรม/แนวทางการประชาสัมพันธ์ที่แสดงให้
เห็นการดำเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษในแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 
 

จัดให้มีกิจกรรม/แนวทางเกี่ยวการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินการของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ โดยสื่อสารผ่านการประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรกรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

1. เมื่อวันอังคารที่ 28 ธันวาคม 2564 กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ได้ดำเนินโครงการ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ 
Webex Meeting Link ) โดยมีนายไตรยฤทธิ์ เตมหิวงศ์ อธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นประธานเปิดโครงการ และได้มอบ
นโยบายในการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรร
มาภิบาล สำหรับใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน และ
ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู ้ทรงคุณวุฒิ นายมณฑล แก้วเก่า 
อดีตรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และอดีตผู้ตรวจราชการ
กระทรวงยุติธรรม และ อ.ก.พ. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายกรม
สอบสวนคดีพิเศษบรรยายหัวข้อ “คุณธรรมและจริยธรรม หลัก
ธรรมาภิบาล สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษ” และมีนายศิริพงศ์ บรรจงแก้ว เจ้าหน้าที ่คดีพิ เศษ
ชำนาญการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส่วนพัฒนาบุคลากร
และจริยธรรม บรรยายหัวข้อ “พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จร ิยธรรม พ.ศ.2562 และมาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเหมา
บริการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๕ 



๔ 

 

 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
  2. นายไตรยฤทธิ ์ เตมหิวงศ์ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ต้องไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) เพ่ือ
ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง 
เป็นการสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง และให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแล
เจ้าหน้าที ่ในสังกัดให้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและ
เคร่งครัดต่อไป 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๖ 
 
3. เมื่อศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 นายไตรยฤทธิ์ เตมหิวงศ์  
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ พร้อมด้วยรองอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ร่วมปฏิญาณตน “ข้าราชการและบุคลากร DSI ไร้ทุจริต” และ
ผนึกกำลังสามัคคี แสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการที่จะยึดถือ
ค่านิยมร่วม “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ และซื่อสัตย์” เพ่ือให้เป็นที่
ประจักษ์และส่งสารสู ่สาธารณชน  ณ บริเวณสถาบันการ
สอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๗ 



๕ 

 

 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
  4. นายไตรยฤทธิ ์ เตมหิวงศ์ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

พร้อมด้วยรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมการประกาศเจตนารมณ์ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๘ 

6. กำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลาย รวมถึงให้การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

จัดช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ให้ง ่ายต่อการเข ้าถ ึงข ้อมูล ไม่ซ ับซ้อน มีช ่องทาง
หลากหลาย รวมทั้งมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ภารกิจ
ของหน่วยงานที่ชัดเจน 

1. กรมสอบสวนคดีพิเศษมีจ ัดเมนูบนหน้าเว ็บไซต์หลัก 
www.dsi.go.th โดยการแบ่งประเภทของผู ้รับบริการต่างๆ 
อย่างชัดเจน เพ่ือให้การเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้สะดวกยิ่งขึ้น 
รวมถึงมีช่องทางหลากหลาย เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง 
และรับทราบภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ง่ายยิ่งขึ้น  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๙ 
 
2. กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดช่องทางสำหรับการประชาสัมพันธ์
ภารกิจของหน่วยงานโดยเฉพาะ เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
เข้าถึง และรับทราบภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อย่าง
ชัดเจน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑๐ 
 



๖ 

 

 

 

เอกสารแนบ ๑ 
 

เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีผ่านเว็บไซต์   
www.dsi.go.th 

 
 

 
 

 
 
 

 

http://www.dsi.go.th/


๗ 

 

 

 

เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ผ่านระบบสารสนเทศภายใน  intranet.dsi 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



๘ 

 

 

 

เอกสารแนบ ๒ 
 

ช่องทาง Web-link ในระบบ Intranet ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ หัวข้อ “กระดานถามตอบกลุ่มตรวจสอบภายใน” 
 

 
 

 
 

 

 

 
 



๙ 

 

 

 

เอกสารแนบ ๓ 
 

เผยแพร่แนวปฏิบัติในการขอใช้รถยนต์ส่วนกลางให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ 
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

 
 



๑๐ 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

 

 

 
 



๑๒ 

 

 

 

 

 
 



๑๓ 

 

 

 

 

 
 



๑๔ 

 

 

 

 

 
 



๑๕ 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๖ 

 

 

 

เอกสารแนบ ๔ 
 

หนังสือแจ้งเวียน ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกรมสอบสวน      
คดีพิเศษ เพื่อให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม                  
กับหน่วยงานภายนอกของบุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 

 

เอกสารแนบ ๕ 
 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ จัดโครงการ เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล                    
เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ Webex Meeting Link) 

 

 
 



๑๘ 

 

 

 

เอกสารแนบ ๖ 
 
 

นายไตรยฤทธิ์ เตมหิวงศ์ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 
 

 



๑๙ 

 

 

 

เอกสารแนบ ๗ 
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ปฏิญาณตนเพื่อแสดงออกถึงเจตนารมณ์ ที่ยึดม่ันและดำรงตน 
ตามค่านิยมร่วม “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซ่ือสัตย์” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐ 

 

 

 

เอกสารแนบ ๘ 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

 

เอกสารแนบ ๙ 
 
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีจัดเมนูบนหน้าเว็บไซต์หลัก www.dsi.go.th โดยการแบ่งประเภทของผู ้รับบริการต่างๆ                        
อย่างชัดเจน ให้เข้าถึงข้อมูลที่เกี ่ยวข้องได้สะดวกยิ่งขึ้น และมีช่องทางที่หลากหลายให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง              
และรับทราบภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ง่ายยิ่งขึ้น 

 

 
 

 

 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 

 

Chatbot ที่ชื่อว่า Dsi WanNoi (ดีเอสไอ วานหน่อย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๓ 

 

 

 

เอกสารแนบ ๑๐ 
 
 

ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจ บนเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

 
 

ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจ ผ่าน FACEBOOK 
 

 
 


